REPORTING FOR COPs 6 & 7

NOME DELL'AZIENDA: LIRA srl

DATA: 15/01/2024

PERIODO DI RIFERIMENTO: 01/01/2023 - 31/12/2023

CONTATTO: Angela Fattori (angela.fattori@lampafirenze.com)

LIRA srl ha una politica RIC rev.2 18/05/2023 che descrive il nostro impegno a rispettare
l'ambiente, la salute e la sicurezza e i diritti umani in tutta la nostra catena di fornitura e la
nostra due diligence della catena di fornitura sui seguenti minerali: oro, argento e PGM
(metalli del gruppo del platino) provenienti da aree di conflitto e ad alto rischio.

LIRA srl sottoscrive questa politica ai propri fornitori e stakeholder distribuendoli tramite il link
al sito web https://lampafirenze.com/informativarjc/ o via e-mail; questa politica € inoltre
accessibile ai nostri stakeholder interni tramite le bacheche in cui sono presenti tutte le
politiche e all'esterno tramite il link al sito web https://lampafirenze.com/informativarjc/.

Per supportare la due diligence della catena di fornitura, abbiamo implementato le seguenti
misure interne:

-Valutazione del rischio dei fornitori

-Politica della catena di fornitura

-Procedura della catena di fornitura PO8.4-1 rev.2 del 07/12/2023

-Relazione annuale

ILsenior manager responsabile della supervisione della due diligence della catena di fornitura
e Angela Fattori, in qualita di Responsabile RJC.
Per aiutarci a identificare i nostri impatti sui diritti umani, abbiamo sviluppato e implementato
i seguenti sistemi:

-Due diligence sui diritti umani

abbiamo in vigore la Politica RJC rev.2 18/05/2023 e il Codice disciplinare rev.0 21/05/2021. Il

senior manager responsabile della supervisione dei nostri impatti sui diritti umani € Angela
Fattori in qualita di Responsabile RIC.

LIRA srl ha stabilito un sistema di controlli e trasparenza sulla nostra catena di fornitura, che



include il nostro approccio per l'identificazione dei fornitori e l'individuazione delle fonti dei
nostri materiali in metallo prezioso; tutti i fornitori di materiali in metallo prezioso sono
elencati nel nostro elenco dei fornitori e dei clienti dove sono identificati:

-Nome del fornitore

-Indirizzo del fornitore

-Articoli di fornitura

-Certificazioni

La valutazione delrischio per i fornitori della catena di fornitura viene effettuata tramite il
software GEA e registrata nel PC. Ogni fornitore ha il suo livello di rischio.

Come azienda comunichiamo le nostre aspettative in materia di diritti umani e di due
diligence della catena di fornitura inviando ai nostri fornitori di materiali in metallo prezioso,
via e-mail, la nostra Politica RJC e la nostra Dichiarazione dei Fornitori da firmare.

Inoltre, quando necessario, effettuiamo anche un audit per rafforzare il nostro impegno con i
fornitori; il risultato & stato molto positivo, tutti i nostri fornitori sono certificati RJIC e hanno
accettato le nostre politiche; il rischio della nostra catena di fornitura € BASSO.

ILnostro meccanismo di reclamo per gli stakeholder interni ed esterni € disponibile sul sito
web https://lampafirenze.com/.

Ad oggi hon sono state ricevute lamentele. Il dipendente responsabile di questi meccanismi
di reclamo & Angela Fattori, in qualita di responsabile RIC.

Valutiamo le pratiche di due diligence nostre e dei nostri fornitori e quelle relative ai diritti
umani usando

-Due diligence sui diritti umani

-Valutazione dei rischi dei fornitori

Durante la valutazione delle pratiche di due diligence proprie e dei nostri fornitori e di quelle
relative ai diritti umani, non abbiamo identificato alcun rischio potenziale ed effettivo
all'interno della nostra catena di fornitura.

| risultati della nostra valutazione del rischio vengono ricevuti da Angela Fattori in qualita di

Responsabile RJC.

Per rispondere agli eventuali rischi identificati all'interno della nostra catena di fornitura,
utilizziamo il nostro Piano di Gestione del Rischio, come descritto nel nostro Manuale RIJC. Il



nostro piano di gestione del rischio consiste in:

-Sospendere o interrompere immediatamente gli acquisti dai fornitori coinvolti. Mitigare
dove possibile.

-Sospendere o interrompere immediatamente gli acquisti dai fornitori coinvolti. Mitigare
dove possibile.
-Continuare o sospendere temporaneamente gli scambi con i fornitori, ma implementare
azioni di mitigazione misurabili. Sospendere o interrompere se le misure di mitigazione sono
inefficaci.

LIRA srl ha erogato la formazione sui diritti umani ai propri dipendenti il 18/03/2023; tale
formazione comprendeva informazioni su:

-Standard RJC-COP-Aprile-2019

-Catena di fornitura responsabile

-Diritti umani e condizioni di lavoro

-Salute, sicurezza e ambiente

-Politica aziendale

-Diritti sociali e umani

-Politica commerciale, anticorruzione, anticoncussione e antiriciclaggio

-Sicurezza

LIRA srl comunica ai propri stakeholder le attivita di due diligence e gli sforzi per prevenire i
rischi legati ai diritti umani. Questa comunicazione avviene sotto forma di Relazione annuale
pubblicata sul sito web https://lampafirenze.com/certificazioni/.

Quando viene identificato un rischio per i diritti umani, comunichiamo il rischio e ilmodo in
cui lo stiamo affrontando agli stakeholder potenzialmente interessati inviando un'e-mail.

Dall'ultima relazione non sono state sollevate lamentele.

LIRA srl € entrata a far parte del RJC nell'aprile 2021 ed ¢ certificata RJC COP dal dicembre
2021 ed ¢ stata sottoposta all'audit di certificazione RIC CoC nel novembre 2023.

A sostegno del nostro percorso di miglioramento continuo, l'audit RIC di terza parte si
svolgera all'interno della nostra organizzazione a fronte delle certificazioni RIC COP 2019 e
RJC CoC nell'ottobre 2024.



